
 

 

中铁隧道股份有限公司 
招聘简章 

 
中铁隧道股份有限公司是由世界双 500 强企业中国中铁旗下中铁隧道

局集团为主发起人出资组建的国家综合大型一级施工企业。主营城市轨道交

通、长大隧道、市政公用工程、公路工程、机电设备安装工程施工，TBM、

盾构及隧道施工技术咨询与服务。 

公司代表着我国隧道和地下工程施工的领先水平。先后参与了北京地

铁、上海地铁、广州地铁、武汉地铁、郑州地铁、成都地铁、重庆地铁、沈

阳地铁、西安地铁等几乎全部国内地铁工程，成功打造了“万里长江第一隧”

武汉长江隧道、国内首条海底隧道厦门翔安隧道、世界最长隧道大伙房输水

隧洞、“中国铁路世纪隧道”狮子洋隧道、钱塘江第一隧杭州庆春路隧道，

世界高海拔第一长隧关角隧道，建成南水北调中线穿黄隧道、湘江水下立交

长沙营盘路湘江隧道、国内第二条海底隧道青岛胶州湾隧道、渝怀铁路圆梁

山隧道、武广客专大瑶山隧道、小康高速包家山隧道，首条盾构越海隧道广

东台山核电取水隧道等一大批影响深远的标志性工程。 

公司参建项目获中国土木工程詹天佑奖9项，中国建设工程鲁班奖7项，

国家优质工程奖 11 项，国家科技进步奖 7 项。中国市政金杯示范工程奖 5

项，省部级奖项 58 项，11 项工程入选“百年百项杰出土木工程”。公司获

全国建设科技进步先进集体、全国优秀施工企业称号，并获国际项目管理大

奖。 

公司秉承“至精至诚，更优更新”的企业精神，发挥专业优势，以引领

隧道施工的装备水平、技术水平、管理水平为发展愿景，铸造盾构与 TBM 施

工的主力品牌、长大隧道施工的核心品牌、城市轨道施工的优势品牌、水下



 

隧道施工的标杆品牌、新兴能源与城市地下空间开发的先锋品牌，打造国内

隧道施工领军企业。 

一、招聘对象：2019 年本科（二本）以上毕业生 

二、招聘专业：

 1.土木类：土木工程（含铁道工程）、给排水科学与工程、城市地下空间工程、

道路桥梁与渡河工程、城市轨道交通、地质工程、采矿工程、环境科学与工程、环境

工程、工程力学等专业及相关专业； 

2.机械类：机械工程、机械设计制造及自动化、机械电子工程等专业及相关专业； 

3.电气类：电气工程及其自动化、电气工程与智能控制等专业及相关专业； 

4.测绘类：测绘工程及相关专业； 

5.材料类：无机非金属材料工程及相关专业； 

6.安全科学与工程类：安全工程及相关专业； 

7.物流管理与工程类：物流管理、物流工程等专业及相关专业； 

8.财务会计类：会计学、财务管理、审计学等专业及相关专业； 

9.金融学类：金融学、投资学等专业及相关专业； 

10.管理科学与工程类：工程管理、工程造价等专业及相关专业； 

11.工商管理类：人力资源管理； 

12.语言类：汉语言文学、新闻学、英语、俄语等专业。     

 

三、招聘条件及要求： 

1.身体健康、四肢健全、无传染性及重大疾病； 

2.吃苦耐劳、有一定的坚持能力； 

3.五官端正、形象大方、普通话标准； 

4.认真负责、思维敏捷、思路清晰，具有良好的职业道德意识等。 



 

四、工资待遇： 

1.实习期生活补助费 2000-4000 元； 

2.见习期（毕业后第一年）4500-6500 元； 

3.见习期结束后(毕业后第二年)7000-9000 元，职称评定； 

4.执行中铁隧道股份有限公司岗位等级工资制工资待遇，福利待遇：社会保险

五险（3-5 年到部长级享有住房公积金）、防寒费、防暑费及安家费 2000 元等。 

5.持证津贴。对考取国家相关的执业资格证书和岗位证书给给予持证津贴和一

次性奖励，其中一级注册建筑师津贴 5000 元/月、一次性奖励 20000 元，一级注册结

构工程师、注册土木工程师（岩土）、注册电气工程师（给水排水）、注册公用设备

工程师（暖通空调）津贴 8000 元/月、一次性奖励 20000 元，注册造价工程师津贴 2000

元/月、一次奖励 5000 元，一级建造师津贴 1000-3000 元/月、一次性奖励 30000 元，

注册会计师津贴 1000 元/月、一次性奖励 5000 元，注册安全工程师津贴 500 元/月、

一次性奖励 4000 元，注册测绘师、注册咨询工程师（投资）、注册环评工程师、注册

税务师津贴 500 元/月、一次性奖励 4000 元。 

五、员工培养和晋升 

1.员工职业生涯规划。实施员工职业生涯规划，建立员工职业发展通道，加快

职业人才培养，规范员工职业转换、轮岗机制，帮助员工实现自我价值提升超越。 

2.职务晋升。按照技术管理、行政管理、党群管理等不同管理方向晋升，土木、

机械类专业本科、硕士研究生毕业 3-5 年可成为项目技术负责人。单位具备工程技术

专家、工程经济专家、财务与会计专家、职业项目经理等培养能力。 

3.职称晋升。单位具有国家授权的工程系列、经济系列、会计系列等职称评审

权。本科毕业生毕业 5 年可申报中级、毕业 10 年申报高级、毕业 15 年申报教授级高

级职称。 



 

六、招聘形式 

宣讲会后安排面试，部分专业安排笔试，面试及笔试合格后签订就业协议。 

七、其他事项 

1.应聘学生在招聘现场提供以下资料:个人简历、就业推荐表、就业协议书、学

习成绩单原件、各类获奖证书复印件等。 

2.应聘学生也可将个人简历、就业推荐表、就业协议书、学习成绩单及各类获

奖证书扫描件等通过邮件发送到单位（邮箱：hnzs2018@163.com），

邮件标题注明：应聘岗位+专业+本人姓名。 

3.咨询电话:  18637312571  赵主任。 

 


